
LOHN PA
Effiziente Datenerfassung und -verarbeitung ist die Voraussetzung 
für rationelles Arbeiten in der Personalabteilung. Gefordert wird 
ein schneller Zugriff auf Daten und Dokumente aller Mitarbeiter.

Mehr Informationen zum LOHN 
PA-Personalabrechnung + HR, 
Zeiterfassung finden Sie unter: 
www.mesonic.com, oder 
einfach QR-Code einscannen:

Die mesonic-Programme für das Personalwesen werden 
für kleine, mittelständische und größere Unternehmen 
in Deutschland konzipiert und entwickelt. Mit intuitiven 

Oberflächen und einem klaren, über-
sichtlichen Programmaufbau steht die 
Benutzerfreundlichkeit der Produkte 
dabei im Vordergrund. 

Personalabrechnung
Die Personalabrechnung im WinLine 
LOHN PA bietet Ihnen komfortable 
Möglichkeiten zur schnellen Datener-
fassung und lässt sich individuell an Ihre 

Abrechnungsprozesse anpassen. Sozialversicherungs-
meldungen, Lohnsteuerbescheinigungen und Meldun-
gen an Zusatzversorgungskassen (ZVK) werden automa-
tisch erzeugt und elektronisch versendet. Regelmäßige 
Zertifizierungen durch die Sozialversicherungsträger 
gewährleisten die Qualität und Verfahrenssicherheit des 
Programms. 

Personalmanagement 
Mit dem Modul für das Personalmanagement verwalten 
Sie Daten, Fotos, Dokumente, Qualifikationen von Mit-
arbeitern und Bewerbern, aber auch Termine, Seminare 
und Ressourcen. Wiedervorlagefunktionen, Zugriff auf 
Vorlagen, Anbindungen an Zeiterfassungssysteme so-
wie das Führen einer vollständig digitalen Personalakte 
machen das Personalmanagementsystem zu einem un-
erlässlichen Instrument für Ihre Personalabteilung.

Personalzeiterfassung
Die Zeiterfassung interagiert sowohl mit der Personal-
abrechnung als auch mit dem Personalmanagement. 
Erfasste Zeitdaten werden in beide Systeme übergeben 
und können dort weiterverarbeitet werden. Im Zeiter-
fassungssystem stehen Ihnen ebenfalls umfangreiche 
Auswertungen zur Verfügung. 
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Der WinLine LOHN PA ist 
die komplette Lösung für Ihre 
Personalabteilung. Mit Funktionen
für die Mitarbeiterabrechnung, dem Personal- und 
Bewerbermanagement sowie der Zeiterfassung 
unterstützt Sie das Programm bei Ihren täglichen 
Aufgaben im Personalbüro:

+	Vollständige Lösung für Ihre Personalabteilung
+ Stetige Berücksichtigung gesetzlicher Vorgaben
+	Kalkulierbare Kosten in der Personalverwaltung
+	Arbeitsablaufkontrolle durch Wiedervorlagen
+	Hohe Verarbeitungsgeschwindigkeit auch bei  
   umfangreichen Arbeiten
+	Automatische Datenübernahme aus Zeitwirtschaft
+	Übersichtliche und dauerhafte Datenverwaltung 	
	 zu Mitarbeitern und Bewerbern
+	Stetiger Zugriff auf Personalakten, -daten, 
	 -belege
+	Listen und Auswertungen jederzeit auf Knopf-	
	 druck



LOHN PA
Zusatzmodule 
WinLine LOHN PA bietet bereits einen großen Funktionsumfang in der Basisversion. Für  
spezifische Anforderungen können weitere Module eingebunden werden. Hier erhalten Sie 
eine Übersicht über die verfügbaren zusätzlichen Funktionen. 

+ BUCHSTA 
Der Buchungsstapel optimiert 
die manuelle Erfassung von 
Lohnarten und Fehlzeiten, wo-
bei Sie beliebig viele Stapel 
erfassen und später buchen 
können. 

+ PROJEKTK
Projektkosten machen Ko-
stenaufteilungen mitarbeiter-
übergreifend nutzbar. Jedem 
Projekt können beliebig viele 
Kostenstellen und Kostenträ-
ger mit Prozenten oder Fest-
beträgen zugeordnet werden. 

+ MULTI-DB
Die Multidatenbankfähigkeit 
ermöglicht die physikalisch ge-
trennte Verwaltung von Man-
danten auf Datenbankebene.  
Damit erfolgt eine strikte Tren-
nung  paralleler Mandanten. 

+ LEX-P/LEX-AR
Mit diesen Modulen haben 
Sie Zugriff auf  die Integrier-
ten Nachschlagewerke für das 
Personalbüro zu den Themen 
„ Arbeitslohn, Lohnsteuer und 
Sozialversicherung von A-Z“ 
sowie „Arbeitsrecht“.

+ DLM
Bei hoher Fluktuation der 
Arbeitnehmer und dem Ein-
satz des Dienstleistermoduls 
werden monatlich nur die 
Lizenzen der aktiven Mitarbei-
ter gezählt.

+ BW 
Im Bescheinigungswesen 
können Sie verschiedene 
Bescheinigungen direkt aus 
dem Mitarbeiterkonto heraus 
verwalten, erstellen, ausfüllen 
und drucken. Die erzeugte 
Bescheinigung lässt sich kom-
fortabel als PDF speichern 
und in der elektronischen 
Personalakte archivieren.

+ KK-Info 
Das “Krankenkassen-Abonne-
ment“ beinhaltet die auto-
matische Aktualisierung der  
Krankenkassen-Beitragssatz-
dateien der Gesetzlichen 
Krankenversicherungen sowie  
Kennzahlen der Unfallkassen 
(Berufsgenossenschaften). 

+ ZMV 
Hier wird das elektronische 
Krankenkassenmeldeverfahren 
für alle Zahlstellen, die 
Betriebsrenten oder andere 
Versorgungsbezüge abge-
bildet. Außerdem erfolgt die  
automatische Berücksichti-
gung von stichtagsgenauen 
Rentenerhöhungen.

+ ATZ
Dieses Modul ermöglicht die 
automatische Abrechnung von 
Altersteilzeit, insbesondere bei 
schwankenden Entgelten, Ta-
riferhöhungen und Einmalzah-
lungen. Aufstockungsbeträge 
des Brutto-/Nettoentgeltes  
und zusätzliche Rentenver-
sicherungsbeiträge werden  
automatisch berechnet. 

+ PP
Beim Umgang mit sensiblen 
Daten des Personalwesens 
ist  Sorgfalt geboten. Mit der 
Prozessprotokollierung kön-
nen Sie jeden Vorgang eines  
Anwenders vollständig, au-
tomatisch und äußerst genau 
protokollieren. Dieses Modul 
ist auch im Zusammenhang mit 
der Zeiterfassung einsetzbar.

+ ELSTAM 
Mit dem ELStAM-Modul kön-
nen Sie ab 2013 alle erforder-
lichen Meldungen generieren. 
Der Abruf der elektronischen 
Steuerabzugsmerkmale er-
folgt per Datenabruf und wird 
automatisch den Mitarbeiter-
stammdaten zugeordnet.

+ KUG
Bei der Ermittlung von Soll-/ 
Ist-Entgelten und Differenz-
beträgen werden Fehlgründe 
berücksichtigt. Die Erstellung 
der “KUG-Abrechnungsliste“ 
und/oder des “KUG-Antrags“ 
erfolgt über die Verdienst-
abrechnung und enthält indi-
viduelle Mehrzahlungs- oder 
Aufstockungsbeträge.

+ ZVK-ÖD/ZVK-BAU
Mit diesem Modul können 
Sie die Abrechnung mit den 
Zusatzversorgungskassen im  
Baugewerbe oder öffent-
lichen Dienst durchführen. 
Urlaubsanspruch und -entgelt 
werden automatisch berech-
net. Erstattungslisten für die 
Arbeitsagentur und bauspezi-
fische Berichte sind integriert. 

+ EEL
Generieren Sie alle Entgelt-
ersatzleistungsmeldungen  ab-
rechnungsunabhängig. Vorer-
krankungszeiten können eben-
falls elektronisch angefragt 
werden. Die Rückmeldungen 
der Krankenkassen werden ein-
gelesen und den Mitarbeiter-
stammdaten automatisch zuge-
wiesen.
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LOHN PA + PM
Zusatzmodule 
Hier sehen Sie unsere Ergänzungsmodule, die Sie sowohl im Zusammenhang mit dem Basis-
system für die Personalabrechnung als auch in Verbindung mit dem Personalmanagement  
einsetzen können. Damit erweitern Sie das Spektrum Ihrer Personalwesen-Software um viele 
Funktionen aus dem Bereich des Human Resources Management (HR).

+ MAP
Das Mitarbeiterportal stellt  
Ihren Mitarbeitern Informa-
tionen und Funktionen aus 
der Personalabrechnung, dem 
Personalmanagementsystem 
und der Zeiterfassung zur 
Verfügung. 

Über eine leicht bedienbare  
Weboberfläche erhalten Ihre 
Mitarbeiter über Inter- oder 
Intranet Zugriff auf die für 
Sie freigegebenen Bereiche 
und Funktionen des Portals 
und werden somit aktiv an 
der Personaladministration 
beteiligt. Der Datenfluss zwi-
schen Personalabteilung, 
Vorgesetzten und Beschäftig-
ten wird deutlich vereinfacht 
und verbessert.

+ RESSOURCEN 
Verwalten Sie hier mitarbei-
terbezogene Ressourcen wie  
beispielsweise Firmenfahrzeu-
ge und Mobiltelefone, aber 
auch Seminare, Verträge, 
Sprachkenntnisse und andere 
Qualifikationen flexibel und 
effizient.

+ E-AKTE
In der elektronischen Perso-
nalakte archivieren Sie Arbeits-
verträge, Verdienstabrechnun-
gen oder Bescheinigungen 
Ihrer Mitarbeiter digital. Die 
E-Akte ist transparent in den 
WinLine LOHN PA integriert.

+ HR-ARCHIV
Das HR-ARCHIV ist ein Zusatz-
modul zur E-AKTE. Hier kön-
nen Sie Dokumente aus der  
Personalakte der Mitarbeiter 
und des Mandanten-Archivs  
sicher aufbewahren.

+ DOK-IMP
Als Erweiterung der E-AKTE 
haben Sie mit diesem Modul 
die Möglichkeit, große 
Mengen an Dokumenten, 
Scans, PDF-Dateien und son-
stigem Bild- und Datenmaterial 
ohne aufwändiges Handling 
dem HR-ARCHIV zuzuführen.  

+ ABFRAGE MA
Über den „Abfragegenerator  
Mitarbeiter“ können Sie kun-
denspezifische Analysen 
erstellen. Hierfür werden die 
mitarbeiterbezogenen Daten 
ausgewertet und direkt an 
Microsoft Excel übergeben.

+ ABFRAGE FIBU
Mit diesem Werkzeug wer-
ten Sie finanzbuchhalterische 
Daten aus und übergeben 
diese an Microsoft Excel. Mit 
dem Abfragegenerator für die 
Finanzbuchhaltungsdaten im 
WinLine LOHN PA erstellen 
Sie individuelle Auswertungen. 

Microsoft® Excel ist eine eingetragene Marke der Microsoft Corporation in den 
Vereinigten Staaten und/oder anderen Ländern.
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Österreich
mesonic datenverarbeitung gmbh
3001 Mauerbach/Wien, Herzog-Friedrich-Platz 1
Tel. +43-(0)1-970 30-0, Fax +43-(0)1-970 30-75
www.mesonic.com          

Deutschland
mesonic software gmbh
27383 Scheeßel, Hirschberger Straße 18 
Tel.: +49-(0)4263-9390-0, Fax: +49-(0)4263-8626
info@mesonic.com

LOHN PZ
Zusatzmodule 
Hier werden etablierte Hardwareprodukte führender Hersteller zuverlässig an die Softwarelösung 
von WinLine LOHN PZ eingebunden. Das System ist in die Personalabrechnung integriert, so dass 
die erfassten Zeiten direkt dorthin übergeben und so für die Abrechnung berücksichtigt werden. 

+ MAPZ
Das Mitarbeiterportal stellt  
Ihren Mitarbeitern Informa-
tionen und Funktionen aus 
der Personalabrechnung, dem 
Personalmanagementsystem 
und der Personalzeiterfassung 
zur Verfügung. 

Über eine leicht bedienbare 
Web-Oberfläche erhalten Ihre 
Mitarbeiter über Inter- oder 
Intranet Zugriff auf die für 
Sie freigegebenen Bereiche 
und Funktionen des Portals 
und werden somit aktiv an 
der Personaladministration 
beteiligt. Der Datenfluss zwi-
schen Personalabteilung, 
Vorgesetzten und Beschäftig-
ten wird deutlich vereinfacht 
und verbessert.

+ PPZ
Beim Umgang mit sensiblen 
Daten des Personalwesens ist  
Sorgfalt geboten. Mit der Pro-
zessprotokollierung können 
Sie jede Aktion eines  Anwen-
ders vollständig, automatisch 
und äußerst genau protokollie-
ren. Dieses Modul ist auch im 
Zusammenhang mit der Perso-
nalabrechnung einsetzbar.

+ ZEITK
Mit der Zeitkontenschneller-
fassung verwalten Sie Zulagen 
manuell, z. B. auf Basis von 
Arbeitslisten. Werte werden 
in Stunden erfasst und kön-
nen über Zeitarten an WinLine 
LOHN PA  zur Personalabrech-
nung übergeben werden.

+ XML
Importieren Sie automatisiert 
Daten aus verschiedenen Sys-
temen (Kassen, Fahrtenschrei-
ber etc.) in die Zeiterfassung. 
Neben den Kommen- und 
Gehenzeiten ermöglicht das 
XML-Terminal auch den Import 
bereitgestellter Projektdaten.
 

+ AXXBAS/AXXKAN
Die Telefonsoftware“Axxium“ 
ermöglicht Ihnen das Buchen 
von Zeiten per Telefon. Eine 
Alternative für  Unternehmen, 
in denen Buchungen über 
Terminal, Bildschirm oder das 
Mobiltelefon nicht in Frage 
kommen oder möglich sind.

+ BILDSCHIRM
Über die  Bildschirmbuchung 
erfolgen manuelle Buchungen 
für Kommen, Gehen und Pro-
jekte über den PC oder Touch-
screen, ohne auf eine Stempel-
uhr oder ein Hardwareterminal 
angewiesen zu sein. 

+ ZUTRITTM/ZUTRITTZ
Mit der Zutrittskontrolle steu-
ern Sie gezielt das Betreten zu 
Sicherheitsbereichen. So kann 
der Zutritt zu einem bestimm-
ten Bereich einzelnen Fremd-
personen, Mitarbeitern oder 
Mitarbeitergruppen gewährt 
bzw. verweigert werden.  

+ STAPEL
Die Stapelverarbeitung er-
möglicht Ihnen die Verarbei-
tung zeitintensiver Vorgänge, 
z. B. die Erstellung von Be-
richten,  Auswertungen oder 
Abrechnungen im Hintergrund 
und vermeidet Wartezeiten. 

+ SOFTPANEL
Das Softpanel stellt die aktu-
ellen Anwesenheitsstati der 
erfassten Mitarbeiter grafisch 
dar. An- und Abwesenheiten 
sowie die Salden der Mitar-
beiter werden bis hin zu den 
einzelnen Kontakt- sowie Bu-
chungsdaten und Buchungs-
quellen (Terminal) angezeigt.

+ SCHNITTP/SCHNITTW
Dank dieser offenen Schnitt-
stellen lässt sich die Zeiterfas-
sung WinLine LOHN PZ opti-
mal an bestehende Lösungen 
in der Personalabrechnung 
und an Warenwirtschaftssyste-
me anbinden.

+ PROJEKTZ
In der Projektzeiterfassung 
erfolgt die Zuordnung von 
Arbeitszeiten zu Projekten, 
Kostenstellen, Kunden, Tätig-
keiten, Artikeln. Sie können 
dabei Projekte in Teilprojekte 
zerlegen und für Auswertun-
gen wieder zusammenfassen.


